
Selezione del personale dipendente per la progressione economica orizzontale nell’ambito delle 
categorie B), C) e D) per l’anno 2020 –

l’art.

PREMESSO che l’art. 22 del citato CCRL prevede, all’interno di ciascuna categoria una progressione 
economica che si realizza mediante l’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, 

VISTO il contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2020 sottoscritto con le OO.SS. che 

VISTO il bilancio anno 2020 all’interno del quale esiste l’apposita voce Fondo speciale progetti 

graduatorie di merito per ciascuna posizione economica nell’ambito delle 
rispettive categorie d’inquadramento, e sulla base dei criteri indicati ai punti a), b), c)
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’art. 9 c. 7 lettera d del CCRL, con riferimento agli Enti di cui all’art1 

le domande presentate all’Ufficio Protocollo della 

– per l’inquadramento 

– ne alla selezione per l’inquadramento 

compreso il superamento dell’esame previsto dal percorso formativo organizzato dall’Ente

responsabile del personale, unitamente all’OIV, assistiti dal Responsabile ICO per la Camera di 

all’approvazione dell

PRESO ATTO dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Risorse Umane collaborato dai servizi 

progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria di appartenenz

stabilito nell’articolo 22 del vigente C.C.R.L. –
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